2. ULUSLARARASI KADIN KONGRESI, Giiglendirilmek Yerine Giiglenmek ve ilerlemek
2 "d WOMEN'’S CONGRESS, Gaining Power and Advancement Rather Than Empowerment
4-5 EKiM - OCTOBER 2018 DESEM, iZMiR

KADINLARIN KARIYER GELISIMLERININ SOSYAL BiLISSEL KARIYER KURAMI
CERCEVESINDE LISELERDE INCELENMESI
THE INVESTIGATION OF CAREER DEVELOPMENTS OF WOMEN'S IN HIGH

SCHOOLS WITHIN THE FRAMEWORK OF SOCIAL COGNITIVE CAREER THEORY

Akif SAGLAM, Uzm. Psikolojik Danisman, MEB, izmir/TURKIYE, akif sag@hotmail.com

Fatma Ebru iKiZ, Prof. Dr., Dokuz Eyliil Universitesi, izmir/TURKIYE, ebru.ikiz@deu.edu.tr

Oz. Arastirmanin amaci Sosyal Bilissel Kariyer Kuraminin (SBKK) ortaya koydugu kavramlarin lise 6grencilerinin
cinsiyet faktori temelinde alanlara yonelme, meslek segimi davranislari, gelecek beklentileri gibi kariyer
gelisimlerinin 6nemli parcalarina olan etkisini ortaya koymaktir. Arastirmada sistematik derleme yontemi
kullaniimistir. Dahil etme 6lgltleri; sosyal bilissel kariyer kuramini kapsayan, online tam metnine ulasilabilen,
Turkiye’de ve Amerika Birlesik Devletleri’nde 2008-2018 yillari arasinda yapilmis, arastirma grubu yalnizca lise
ogrencilerinden olusan ve cinsiyet degiskenini ele alan arastirmalar olacak sekilde belirlenmistir. Dislama
oOlgltleri ise; sosyal bilissel kariyer kurami kapsami disindaki ¢alismalar, panel sunumlari, kongrelerde sunulan
sozel ve poster bildiriler, yayinlanmamis tezler olarak belirlenmistir. Ulasilan arastirmalardan dahil etme ve
diglama olgitlerinden sonra 17 arastirma galisma kapsamina alinmistir. Arastirmalarin analizi sonucunda
incelenen temalardan 6z-yeterlik, sonug beklentileri, kisisel hedefler, se¢cim davranislari, ilgiler baglaminda kiz
ogrenciler ile erkek 6grenciler arasinda farklilasmanin olmadigini ortaya koyan arastirma sayisi dikkate deger
sekilde fazla bulunmustur. incelenen arastirmalarda Fen, Teknoloji, Matematik ve Mithendislik (FTMM)
alanlarina yonelim konusunda ise kizlarin bu alanlara yoneliminin daha fazla oldugu sonucu ile birlikte tam

tersini ortaya koyan baska bir arastirmaya da ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: “Sosyal Bilissel Kariyer Kuramr’, “Lise Ogrencileri”’, “Cinsiyet”

Abstract. The aim of the research is to express the concepts of the SCCT on the important parts of career
development such as orientation of high school students on the gender factor, occupational choice behaviors,
future expectations. A systematic review method was used in the study. Inclusion criteria; covering the social
cognitive career theory, online which is accessible to the full text, Turkey and the United States made between
the years 2008-2018, the research group was determined to be only composed of high school students and the
gender of the research addressing. Exclusion criteria are; studies outside the scope of social cognitive career
theory, panel presentations, oral and poster presentations presented at congresses, unpublished theses. After
the inclusion and exclusion criteria, 17 studies were included in the study. As a result of the analysis of the
researches, the number of studies revealing that there are no differences between the students and the boys in
the context of the self-efficacy, expectation of results, personal targets, election behavior, In the investigated
studies, there is another study that shows the opposite direction of orientation towards science, technology,
engineering and mathematics (STEM) fields, with the result that girls are more likely to be directed to these
areas.
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Giris

Sosyal Bilissel Kariyer Kurami (SBKK), kariyerle ilgili giincel arastirmalarin en etkin alanidir.
Arastirmalarda kadinlarin akademik ve kariyer secimlerinde 0z-yeterlik yoksunlugu Uzerine
yogunlasma, SBKK calismalarinin baslangic noktasini olusturmaktadir. Bugline degin alani
genislemesine ragmen, toplumsal cinsiyet konularina olan ilgi, halen arastirmalarin odagi olmaya
devam etmektedir (Sharf, 2017).

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami

SBKK, Lent, Brown ve Hackett (1994) tarafindan insanlarin kariyer davranislarini ve bu
davranislarin gelisim siireclerini anlamak icin ortaya atilan oldukga yeni bir yaklasimdir. Bu yaklasimin
birincil temeli, Bandura'nin (1986) insanlar, davranislari ve cevrelerinin karsilikl olarak birbirlerini
etkiledigi karmasik yollari vurguladigi Genel Sosyal Bilissel Kuram’inda yatar. Bandura'nin kuramini
izleyen SBKK, insanlarin kendi mesleki davraniglarini yonlendirebilme kapasitelerine vurgu
yapmaktadir. Bununla birlikte bu kuram, kariyer gelisiminde insani gliclendirmeye, zayiflatmaya ya da
bazi durumlarda bastirmaya neden olan bircok bireysel ve cevresel faktoriin etkisini de (6rnegin,
sosyoyapisal engeller ve destekler, kiltir, engellilik durumu gibi) kabul etmektedir (Lent, 2005).

Genel Sosyal Bilissel Kurami izleyen SBKK, kariyer gelisiminde bireyle iliskili Gi¢ degisken
arasindaki etkilesimi vurgular.Bunlar 6z-yeterlik inanclari, sonug beklentileri ve kisisel hedeflerdir.Bu
kavramlar asagida sirasiyla aciklanmaktadir.

Oz-yeterlik

Oz-yeterlik kavrami “insanlarin belirlenen performans tiirlerine ulasmak igin gerekli olan eylem
dizilerini diizenleme ve gerceklestirme kapasitelerine iliskin yargilar” seklinde tanimlanmaktadir
(Bandura, 1986). Bu kavram, bireyin sahip oldugu becerilerle degil, sahip oldugu her tirlii beceriyle
neler yapabilecegine iliskin yargilariyla ilgilidir. Dolayisiyla Bandura (1986), benzer beceri diizeyinde
olan iki bireyden birinin daha basarili oldugu durumlarda, aradaki farkin 6nemli 6lclide bireylerin
becerilerinden cok, becerileriyle ilgili algilarindan kaynaklanabilecegini 6ne sirmistir. SBKK’nin en
temel varsayimlarindan biri, bireyin bir alanda en azindan minimal dizeyde yetenege sahip oldugu
durumlarda, 6z-yeterlik sayesinde basariyi yakalama sansinin artacagidir. Bireyler 6z-yeterlik inanglari
sayesinde sahip olduklari yetenekleri maksimum diizeyde kullanabilme, bu konudaki becerilerini
gelistirebilme ve gelecekte bu konuda basari elde edebilme sanslarini arttiracaklardir(Lent, 2005).

Sonug Beklentileri

Sonug beklentileri kavrami, gerceklestirilen belirli davranislarin sonuglari veya kazanimlari ile
ilgili inanglari ifade eder (Bandura, 1977). Oz-yeterlik inanglari, bir bireyin kapasitesi/yetenekleri ile
ilgiliyken (Ornegin; “Bunu yapabilir miyim?”), sonuc beklentileri belirli eylem dizilerinin hayal edilen
sonuclariniigerir (Ornegin; “Bunu yapmayi denersem sonucunda ne olacak?”)(Lent, 2005). Oz-yeterlik
ve sonug¢ beklentilerinin her ikisinin insanlarin siirdiirmeyi sectigi veya kagindigi etkinlikler gibi insan
davranisinin cok sayida dnemli yonlerini belirlemeye yardimci olacagini savunmustur. Bunun yani sira
sonug beklentilerinin 6z-yeterlige bagh oldugunu ve dolayisiyla ayni 6grenme deneyimlerinden elde
edilebilecegini belirtmistir. Ornegin, birkac yil 6nce diyet yaparak kilo verebilen biri, kilo verebilme
konusunda elde ettigi 6z-yeterligi temel alarak “Eger gelecekte yine diyet yaparsam, yine kilo
verebilirim” bilgisini edinmektedir.
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Hedefler

Kisisel hedefler belirli bir sonucu elde etme veya belirli bir aktiviteyi gerceklestirme istegi olarak
tanimlanabilir (Bandura, 1986). Hedefler, bireylerin davranislarini organize etmesine yardim eder, yani
bireylerin davranislarinin rehberidir. Bireyler kendilerine hedef belirleyerek dis destek olmamasina
ragmen davranislarini organize edebilir, yonlendirebilir ve siirdiirebilir. Bireyler kendilerine su soruyu
sorar ‘ yapmak istedigim seyi nasil daha cok ve daha iyi yapabilirim?’ (Lent, 2005).

“Bunu yapmayi ne kadar istiyorum?” gibi sorulari isaret eden kisisel hedefler, bir bireyin belirli
bir etkinlige katilma ya da belirli bir sonug ortaya koyma niyeti olarak tanimlanabilir (Bandura, 1986).
SBKK, se¢im hedefleri (bireyin sirdirmek istedigi etkinlik veya kariyer tiirti) ve performans hedefleri
(secilen bir gorev icerisinde bireyin elde etmeyi planladigi performans diizeyi veya niteligi) arasinda
ayrim yapar. Hedefler, insanlarin egitsel ve mesleki ugrasilarinda failligi kullanmalarinda 6nemli bir islev
gorar. Kisisel hedefler belirlemek, uzun siire dissal odiller olmadiginda bile insanlara kendi
davraniglarini dizenleme, yonlendirme ve sirdiirmede yardimci olmaktadir (Lent, 2005).

Algilanan Kariyer Engelleri ve Algilanan Kariyer Destekleri

Sosyal bilissel degiskenler ne bir boslukta ortaya cikarlar, ne de ilgi, secim gibi mesleki
sonuglarin ve kariyer davranislarinin sekillenmesinde tek baslarina rol oynarlar. Sosyal bilissel kariyer
kuramcilari, kariyer davranislarinin ortaya ¢cikmasinda hem kisisel hem de cevresel etkenlerin 6nemine
ve karsilikli etkisine vurgu yapmislardir. SBKK, ortam ile ilgili ya da cevresel etkilere dnem verir ¢clinki
davranisin yonlendirilmesinde etkili olan bilissel degerlendirme siiregleri, bireyin cevreye iliskin
algilarindan etkilenmektedir. Fakat olumlu ya da olumsuz cevresel etkilerin algilanmasinda bireyin
kendi roli de 6nemlidir. Nitekim bir cevrede bireye saglanan olumlu kosullar tek basina etkili olmus
olsaydi, bitin zengin insanlar basarili, fakir insanlar da basarisiz olurdu. Bu ylzden kariyer
kuramcilarinin bireylerin bulundugu cevrenin 6zellikleri kadar (ekonomik kosullar, anne, baba, akran
etkisi vb.) bireylerin ¢cevreden saglanan olanaklari mantikh bicimde nasil degerlendirdigini ve bunlara
hangi tepkileri verdiklerini de incelemeleri gerekmektedir (Ozyiirek, 2010).

Kariyer gelisimiyle ilgili alanyazinda bu etmenlerin kadinlarin kariyer gelisiminde nasil rol
oynadigini aciklayan pek cok kuram yer almaktadir. Bu kuramlardan biri olan Sosyal Bilissel Kariyer
Kurami (Lent, Brown ve Hackett, 2000) 6zellikle dezavantajli gruplar olarak tanimlanabilecek bireylerin
kariyer gelisimlerini analiz edebilmek icin (Constantine, Wallace ve Kindaichi, 2005; Flores, Navarro ve
DeWitz, 2008; Shoffner, Newsome, Minton ve Morris, 2015) pek ¢ok arastirmada benimsenmistir.
Sosyal Bilissel Kariyer Kurami’'na (Lent, Brown ve Hackett, 2000) gore bireysel ve gevresel ozellikler
bireylerin algilarina gore onlarin kariyer gelisimlerini olumlu ya da olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
Bireyler herhangi bir etmeni kariyerlerinde ilerlemelerini kolaylastiran, olumlu yénde etkileyen bir

etmen olarak degerlendiriyorlarsa bu etmen SBKK gergevesinde “algilanan kariyer destekleri" olarak

nitelendirilmektedir. Eger bireyler bu etmenleri kariyer gelisimini olumsuz yénde etkileyen, onlarin
kariyer gelisimlerini sekteye ugratan etmenler olarak degerlendiriyorlarsa o zaman bu etmen

“algilanan kariyer engelleri” olarak isimlendirilmistir (Lent, Brown ve Hackett, 2000).

Amag

SBKK, kadinlarin kariyer seciminde 6z-yeterligin rolliini arastiran bircok arastirma ¢alismasini
derleyerek, 6z-yeterlik kavraminin hem erkekler hem de kadinlar icin kariyer segimlerinde etkili bir
kavram oldugunu ileri sirmektedir. Gliniimizde SBKK, kadinlarin kariyer segimlerinde kariyer yénelimi,
akademik ilgiler, secim yapma ve performans degerlendirmesi kavramlarini da iceren kapsamli bir
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kurama dogru genislemistir. Alanyazinda SBKK gergevesinde lise 6grencilerinin genel anlamda kariyer
gelisimlerinin seyrini konu alan arastirmalar bulunmaktadir. SBKK temelinde bir¢ok degiskenin
incelendigi bu arastirmalarin sonuglarinin ortaya koydugu bilimsel giktilarin cinsiyet faktori temelinde
bir araya getirilerek degerlendirilmesi, kadinlarin kariyer gelisimlerini nelerin etkiledigini anlayabilmek
acisindan fayda saglayabilecektir. Bu c¢ergevede arastirmanin amaci; SBKK'nin ortaya koydugu
kavramlarin lise 6grencilerinin cinsiyet faktéri temelinde alanlara yénelme, meslek secimi davranislari,
gelecek beklentileri gibi kariyer gelisimlerinin 6nemli parcgalarina olan etkisini ortaya koymaktir.

Yontem

Arastirmada sistematik derleme yontemi kullaniimistir. Sistematik derlemeler bir arastirma
sorusuna cevap arayan tUm randomize kontroli calismalari bir araya getirerek bulgularin
sentezlenmesini saglayan ikincil arastirma projeleridir(Ata, Urman, 2008).

incelenen calismalarda sistematik derlemeye dahil etme &lgiitleri; sosyal bilissel kariyer
kuramini kapsayan, online tam metnine ulasilabilen, Tlrkiye’de ve Amerika Birlesik Devletleri’'nde
2008-2018 yillari arasinda yapilmis, arastirma grubu yalnizca lise 6grencilerinden olusan ve cinsiyet
degiskenini ele alan arastirmalar olacak sekilde belirlenmistir. Dislama olcitleri ise; sosyal bilissel
kariyer kurami kapsami disindaki calismalar, panel sunumlari, kongrelerde sunulan sézel ve poster
bildiriler, yayinlanmamis tezler olarak belirlenmistir. Hedeflenen arastirmalara ulasmak icin EBSCO veri
tabani ve Google akademik arama bolimlerine “Sosyal, Bilissel Kariyer, Kurami, Lise” sozclikleri
yazilarak tarama yapilmistir. Tarama sonucunda toplam (EBSCO:764 ve Google Akademik:313) 1077
calismaya ulasiimistir. Ulasilan 1077 calisma oncelikle basliklara gére incelenmis ve arastirma
konusuyla ilgisi olmayan ¢alismalar kapsam disi birakilmistir. Kalan 71 calismanin 6zet ve tam metinleri,
dahil etme ve dislama olgitleri yoniinden degerlendirilmis ve sonugta o6lglitlere uygun 17 galismaya
ulasiimistir. Sonug olarak arastirmanin kapsamina toplam 17 ¢alisma alinmistir. Arastirma kapsaminda
yer alan ¢alismalar bir kodlama formu kullanilarak kodlanmistir. Kodlama formunda ¢alismanin yazari,
yayin yili, yontemi, 6rneklem buyuklikleri, incelenen temalar yer almaktadir.

Bulgular

Tablo 1.

Arastirma Kapsaminda incelenen Calismalar

Sira Yayin Aragtirma  Arastirmada Calisma Grubu

No Yazar Ulke Yili Yoéntemi incelenen Temalar Biiylklugi

-Egitim Hedefleri ve

Beklentileri
Lisa Y. Flores, Amerika -Oz-yeterlik
Rachel L. Navarro, Birlesik -Sonug beklentileri
1 S. Joseph DeWitz Devletleri 2008  Nicel -Cinsiyet 89
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-Matematik Yetkinlik

Beklentisi
-Cinsiyet
Ragip Ozyiirek Tirkiye 2010  Nicel -Sinif Dlizeyi 692
-Egitim Kazanimi Beklentileri
-Universiteye Yénelik Tercih
Amerika Davranisl
Birlesik -Cinsiyet
Laura M. Gonzalez Devletleri 2011  Nicel 685
-Kariyer Secimine Hazirhk
Tutumlarini Gelistirmek
-Kariyer Planlamasina Yonelik
Petri Koivisto Amerika Tutumlarini Gelistirmek
Amiram D. Vinokur Birlesik -Cinsiyet
Jukka Vuori Devletleri 2011  Nicel 1034
-0z -yeterlik ve kontrol odagi
-Kariyer kararsizhig
-Cinsiyet
-Okul tira
Kemal Oztemel Turkiye 2012  Nicel -Sosyo ekonomik diizey 282
-Fen Teknoloji Mihendislik
ve Matematik alan tercihleri
Amerika -Matematik 6z-yeterlik
Birlesik inanglari
Xueli Wang Devletleri 2013  Nicel -Cinsiyet 6300
-Oz-yeterlik
-Umut
Serkan Volkan Sari, -Kontrol odagi
Mustafa sahin Tirkiye 2013  Nicel -Cinsiyet 302
-Oz-yeterlik
Serkan Volkan Sari, -Mikemmeliyetgilik
Mustafa Sahin Turkiye 2014  Nicel -Cinsiyet 302
Ellen Hawley -0z-yeterlik
McWhirter, Paula J. Amerika -sonug beklentileri
Luginbuhl, Birlesik -hedefler
Kimbree Brown Devletleri 2014  Nitel -Algilanan Engeller 401
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-Egitime Devam Etme
Planlamalari

-Cinsiyet

Patton O. Garriott,
Lisa Y. Flores,

Brinda Prabhakar,

-Matematik/Bilim ilgileri

-Ebeveyn Destegi

Elizabeth C. Mazzotta, Amerika -Arastirmaci 6grenme
Alana C. Liskov, Birlesik deneyimleri
10 Jaclyn E. Shapiro Devletleri 2014  Nicel -Cinsiyet 210
-Ebeveyn Destegi
-Kritik Biling
Amerika -Oz-yeterlik
Chad D. Olle Birlesik -Tercih Davranislari
11 Nadya A. Fouad Devletleri 2015  Nicel -Cinsiyet 137
Susan K. Flowers, -Algilanan Engeller
Katherine M. Beyer, Amerika -Sonug Beklentileri
Maria Pérez, Birlesik -Ciraklik Deneyimi
12 Donna B. Jeffe Devletleri 2016  Nicel -Cinsiyet 170
-FTMM Alanlarina Yonelik
Kariyer Gelisimi
-Oz-yeterlik
Amerika -Sonug Beklentileri
Birlesik -Kariyer Hedefleri
13 Tashera Bolds Devletleri 2017  Nitel -Cinsiyet 4155677
-Universite Tercih Planlari
-Matematik ve Fen Etkinligi
Alpaslan Sahin, -Ogrenci,Veli Ogretmen
Adem Ekmekci, Beklentileri
14 Hersh C. Waxman Tirkiye 2017  Nicel -Cinsiyet 1500
-matematik / fen kariyer
Patton O. Garriott, hedefleri
Trisha L. Raque -Aile Destegi
Bogdan, -performans basarilari,
Lorrine Zoma, Amerika -0z-yeterlik,
Dylan M.Hernandez, Birlesik -ilgi alanlarn
15 Kelly Lavin Devletleri 2017  Nicel -hedefler 258

1232



2. ULUSLARARASI KADIN KONGRESI, Giiglendirilmek Yerine Giiglenmek ve ilerlemek
2 "d WOMEN'’S CONGRESS, Gaining Power and Advancement Rather Than Empowerment
4-5 EKiM - OCTOBER 2018 DESEM, iZMiR

-Cinsiyet

-FTMM llgi Alanlari ve Kariyer

Patton O. Garriott, Amerika Hedeflerinin Negatif
Kristin M. Hultgren, Birlesik stereotipleri
16 Julian Frazier Devletleri 2017 Nicel -Cinsiyet 341
-FTMM Tercih Diislinceleri Ve
Oz-yeterlik,
-sonug beklentisi,
Fidan Korkut Owen, -kisisel hedefler
Bahtiyar Eraslan -sosyal/sistemik etmenler
17 Capan Tirkiye 2018  Nitel -Cinsiyet 168

incelenen arastirmalar, Yazar, Ulke, Yayin Yili, Arastirma Y&ntemi, Arastirmada incelenen
Temalar ve Calisma Grubu Blyukligu ozelliklerine gore tasnif edilmistir. Arastirmalarda incelenen

temalarin cinsiyet faktor ile olan iliskileri ortaya koyulmustur.

Tablo 2.

incelemeye Alinan Arastirmalarin Ulkelere, Yayin Yillarina ve ydntemlerine Gére Frekans

Degerleri ve Yiizdelik Oranlari

Ulke f %
ABD 11 65
TURKIYE 6 35
Toplam 17 100
Yayin Yih f %
2008 1 6
2009 - -
2010 1 6
2011 2 11
2012 1 6
2013 2 11
2014 3 18
2015 1 6
2016 1 6
2017 4 24
2018 1 6
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Toplam 17 100
Yéntem f %
Nicel 14 82
Nitel 3 18
Toplam 17 100

Tablo 1’de yapilan siniflandirmaya gore ortaya ¢ikan frekans ve ylzde degerleri Tablo 2’de
ortaya koyulmustur. Yapilan siniflandirma sonucunda c¢alismalarin 6z-yeterlik, sonug beklentileri, ilgi,
kisisel hedefler, secim davranislari, FTMM alanlarina yénelim, FTMM alanlarina yénelik kalip yargilar
temalarini ele aldigi belirlenmistir. Bu temalar cinsiyet degiskeni acgisindan incelendiginde asagidaki
sonuglar ortaya ¢ikmistir.

incelenen calismalarin 9’unda 6z-yeterlik kavraminin cinsiyet degiskeni agisindan ele alindig
belirlenmistir. Bu calismalarin 6’sinda 0Oz-yeterligin cinsiyete gore farklilasmadigi; 3’Gnde ise kiz
ogrencilerin kariyer kararina yonelik 6z-yeterliklerinin erkeklerden daha yiksek oldugu gérilmustdr.
SBKK’da 6nemli yer tutan bir kavram olan sonug beklentileri agisindan cinsiyet degiskeni ile ilgili
herhangi bir farklilasma bulunmamustir. Ogrencilerin secim davranislarina bakildiginda ise; incelenen 4
arastirmadan 3’linde cinsiyet degiskeni acisindan bir farklilasma bulunmamustir. Yalnizca 1 arastirmada
9. sinif 6grencilerinin FTMM alanina yonelik tercih yapma dislincelerinin cinsiyete goére anlamli
derecede farkli oldugu ortaya koyulmustur. Erkek &grencilerin Universite egitimine yonelik FTMM
alanini distinme olasiliginin kiz 6grencilere gore 1,9 kat daha fazla oldugu bulunmustur.

Lise 6grencilerinin ilgileri baglaminda arastirmalara bakildiginda 5 arastirmanin ilgi kavrami ile
ilgili sonuglar ortaya koydugu gorilmektedir. Bu arastirmalardan 4’tinde cinsiyete iligkin bir farklilasma
bulunamamistir. 1 arastirmada Cinsiyet degiskenine iliskin sadece matematik ve Fen Bilimleri ilgi
Olceginin 3. Boyutunda kicuk bir farkhlasma oldugu belirtilmistir. Bunun disinda genel anlamda
arastirma modelinde cinsiyete iliskin belirgin bir farklilasma ortaya koyulmamistir.

Kisisel hedefler kavrami ile ilgili incelenen 17 arastirmadan 7’sinde cinsiyet degiskenine iliskin
sonuglar ortaya koyulmustur. Bu arastirmalarin 5’inde cinsiyete iliskin farklilasma bulunmamistir. Diger
2 arastirmada belirgin farkhlasmalar ortaya koyulmustur. Bunlardan biri; erkek 6grencilerin gerek
egitimlerine devam etmeye yonelik gerekse iki yillik Gniversite bolimlerine devam etmeye yonelik kiz
ogrencilere gore daha az planlama yaptiklarini ortaya koymaktadir. Diger arastirmada ise Cinsiyet goz
oniine alindiginda ve 6zellikle grup ici dagilimlara bakildiginda, kizlarin daha yiksek bir yizdesinin
FTMM'de erkeklere gore kariyer yapma amacinda oldugu gorilmektedir.

FTMM ile ilgili alanlara yonelim konusunda cinsiyet degiskeni agisindan 2 arastirmada anlaml
farklilasmalar gorilmistir. Bunlardan birinde kiz 6grencilerin bu alanlara yonelimlerinin daha fazla
oldugu digerinde ise erkek o6grencilerin yonelimlerinin daha fazla oldugu sonucu ortaya koyulmustur.
Bu alanlara iliskin olumsuz kalip yargilara bakildiginda ise 1 arastirmada kiz 6grencilerin olumsuz kalip
yargilarinin fazla oldugundan so6z edilirken diger 1 arastirmada olumsuz kalip yargilara iliskin cinsiyet
rolleri ile alakali anlamli farkhlasma goriilmemistir.
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Tartisma ve Yorum

Arastirma kapsaminda incelenen temalardan 6z-yeterlik, sonug¢ beklentileri, kisisel hedefler,
secim davraniglari, ilgiler baglaminda kiz 6grenciler ile erkek 6grenciler arasinda farkhlasmanin
olmadigini ortaya koyan arastirma sayisi dikkate deger sekilde fazladir. incelenen arastirmalarda FTMM
alanlarina yénelim konusunda ise kizlarin bu alanlara yéneliminin daha fazla oldugu sonucu ile birlikte
tam tersini ortaya koyan baska bir arastirma da gortlmistir. Bu durum bir anlamda FTMM ile ilgili
alanlarin ve mesleklerin sadece erkeklere veya sadece kadinlara uygun olabilecegi gibi gorisleri bir
anlamda curitmektedir. Ancak incelenen arastirmalardan birinde bu alanlara yonelik kiz 6grencilerin
olumsuz kalip yargilarinin daha fazla olarak ortaya koyulmasi ayrica dikkate deger bir durumdur.
Nitekim Sharf (2016), gérevlerin cinsiyet kalip yargilarini barindirmasinin kadin ve erkek arasinda 6z-
yeterlik farkliliklarini ortaya gikarabilecegini belirtmistir. Bir kadinin nasil davranmasi gerektigine iliskin
kalip yargilarin geleneksel olmayan kariyer segimine iliskin kadinlarin 6z-yeterligine zarar vermesi
olasidir. Bu nedenle kadinlarin kariyer gelisimini ele alan arastirmalarda bu durumun da 6zellikle ele
alinmasi faydali olabilecektir.

Bu arastirmada kullanilan yonteme bagh olarak belirlenen kriterler cercevesinde incelenen
arastirmalar konu ile ilgili calisma sayisinin fazlahg dikkate alindiginda bir sinirhlik olarak goze
carpmaktadir. Ancak kariyer 6z-yeterliginin se¢im davranislariyla iliskisinin arastirilmasinin yaninda 6z-
yeterlik ile Gniversitede alan secimi, kariyer ilgileri ve kariyer karar verme siirecleri arasinda iliskiler
bulunmustur. Bu arastirmalarda ¢ok az cinsiyet farkhlklari bulunmustur(Shatf,2017). Sosyal bilissel
kariyer modeli matematik ve fen bilimleri hakkindaki yordamalarla sinirl degildir; model ayni zamanda
tiniversite 6grencilerinde sanat, ingilizce, sosyal calismalar alanlarinda da yordayici olmus ve bu
konularda cinsiyet farki gérilmemistir(fouad, Smith ve Zao, 2002). Ortaya konulan bu genel resim
arastirma bulgularini desteklemektedir.
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KADINLARIN KARIYER UYUMLULUGUNUN CATISMA EYLEM STILLERINE GORE
INCELENMESI

INVESTIGATION OF THE CAREER ADAPTABILITY OF WOMEN ACCORDING TO
CONFLICT ACTIVITY STYLES

Kemal BALKAN, Rehber Ogretmen, Dokuz Eyliil Universitesi Devlet Konservatuari, izmir/TURKIYE,
kemal.balkaan@gmail.com

Fatma Ebru iKiZ, Profesér Doktor, Dokuz Eyliil Universitesi, izmir/TURKIYE, ikizef@gmail.com

Oz. Bu calismanin amaci, kadinlarin kariyer uyumluluklarinin gatisma eylem stillerine gére incelenmesidir. Bu
kapsamda, Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi’/nde 6grenim gore 300 6gretmen adayi kadin katilimciya
Kariyer Gelecegi Olgegi, Catisma Eylem Stilleri Olcegi (CESO) ve Kisisel Bilgi Formu uygulanmustir. Elde edilen
veriler Pearson Korelasyon Analizi, Tek Yonli Varyans Analizi ve Tukey HSD Testi ile incelenmistir. Buna gore,
kariyer uyumlulugu ile karsi koyucu ve uzlastirmaci stiller arasinda orta diizeyde pozitif yonli anlamli iliski
bulunmaktadir. Kariyer uyumlulugu ile kolaylastirici stil arasinda zayif diizeyde pozitif yonl, kariyer uyumlulugu
ile kaginmaci ve zorlayici stiller arasinda ise disiik diizeyde negatif yonli anlamli iliskiler bulunmaktadir. Kariyer
uyumlulugunun, lisans programina yerlesilen puan tirii, anne-baba egitim dizeyi, 6grenim gorilen bolimi kendi
istegine gore secip secmeme ve mezun olunca kendi alaninda ¢alisip ¢alismama disiincesine gore farklilik
gosterdigi bulunmustur. Ayrica ikinci sinif 6grencilerinin kaginmaci eylem stilini tercih ettikleri saptanmistir.
Sonuglara gore, kadin 6gretmen adaylarinin yapici, barisgl ve ¢atismadan yarar gormeye yonelik davranislari
tercih etmelerinin onlarin kariyer uyumluluklarina olumlu etkide bulunacagi distintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kariyer Uyumlulugu, Catisma, Catisma Eylem Stilleri, Kadin

Abstract. The aim of this study was to examine the career adaptability of women according to the conflict activity
styles. In this context, the Career Future Inventory, Conflict Activity Styles Inventory and information sheet were
applied to 300 female teacher candidates who study at Dokuz Eyliil University Buca Faculty of Education. The
data were analyzed by Pearson Correlation Analysis, One-Way ANOVA Analysis and Tukey HSD Test. According
to this, there was a moderately positive relationship between career adaptability and mediator style. There were
weak positive relationship between career adaptability and facilitator style, and low-negative relationships
between career compatibility and avoidant and compelling styles. It had been found that career adatability
differs according to the type of score placed in the undergraduate program, the level of education of the parents,
the choice of education according to their choice and whether they work in their field when they graduate. In
addition, it was determined that second grade students preferred avoidant style. According to the results, it was
thought that female teacher candidates prefer constructive, peaceful and favorable behaviors towards conflict.
Keywords: Career, Career Adaptability, Conflict, Conflict Activity Styles, Woman
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Giris

Bireylerin toplumda kendine bir yer edinmesi, hayatlarindaki temel amacglarindan biri olarak
belirtilmektedir. Bireyin kendini kanitlamasina ve statl elde edebilmesine yardimci olan 6gelerden biri
onun meslegi ve meslegindeki ilerlemesidir (Katkat Ozgelik, 2017). Meslekte ilerleme kariyer yapma
olarak ifade edilmektedir. Kariyer ise bireyin hayati boyunca yaptigl islerin tamami olarak
tanimlanmaktadir (Sears, 1982).

Kariyer kavrami sadece yapilan is ile sinirli kalmayip yasam rolleri ile mesleki rollerin
etkilesimini de icermektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Bu nedenle bireyin toplum tarafindan
nasil algilandigl, onun toplumu nasil algiladig kariyerle dogrudan ilintilidir. Kadinlarin yasamlarinda
karsilastiklari zorluklardan biri de bu noktada ortaya ¢ikmaktadir. Yillardan beri kadinlara es olma, ev
kadini olma ve annelik gibi roller yiiklenmektedir (Katkat Ozcelik, 2017). Bu roller kadinlari ekonomik
kazanca yonelik faaliyetlerden uzaklastirarak degersiz goriinmelerine yol agcmaktadir. Kadinlarin
retime katkilari da goz ardi edilmektedir. Ornegin iilkemizde kadinlarin biyiik ¢cogunlugu tarimda
calismaktadir. Bu durum Ucretsiz aile isciligi olarak nitelendirilmektedir (Tekeli, 2015). Bununla birlikte
gelisen sanayi, egitim ve teknoloiji ile birlikte kadinlarin istihdam olanaklari da artmaktadir. istihdam
yillar icinde tarladan sanayiye, sanayiden hizmet sektoriine dogru kaymaktadir (Tekeli, 2015; Uzun,
Cerev ve Savuk, 2017). is diinyasindaki degisim kadin-erkek istihdam oraninin dengelenmesi ve
kadinlarin dezavantajlarinin ortadan kaldirilmasi agisindan olumlu olarak gériinmektedir.

Calisma hayatindaki kadin-erkek oraninin esit diizeye gelmesi hem kadinlar icin hem de toplum
icin 6nemli gorilmektedir. Kadinlarin aktif calisma hayatina daha fazla dahil edilmelerinin ve yiiksek
kademelere gelmelerinin gerekliligi belirtilmektedir. Ancak bu asamada kadinlar gesitli kariyer engelleri
ile karsilasmaktadir. Ogrenilmis caresizlige dayanan cam tavan sendromu, mesleki ayrim ve cinsiyete
dayali 6nyargilar, birbirini engelleyebilecek ¢oklu roller, ailevi durumlar, kadinlarin kendi bakis agilari
ve mentor eksikligi bu engellerden bazilari olarak belirtiimektedir (Giindiiz, 2010; inandi, Ozkan, Peker
ve Atik, 2013; inandi ve Tung, 2012; Karcioglu ve Leblebici, 2014; Katkat Ozcelik, 2017; Tekeli, 2015).

Kadinlarin kariyer engelleriyle basarili sekilde basa ¢ikmasi onlarin ist kademelere kadar aktif
rol almalarinin 6niini agmaktadir (Karcioglu ve Leblebici, 2014). S6z konusu bas etme becerisi kariyer
uyumlulugu kapsaminda degerlendirilebilmektedir. Kariyer uyumlulugu, bireyin kariyer degisimleri ve
zorluklariyla bas etmek igin gereken bilgi, beceri ve tutuma sahip olma seklinde agiklanmaktadir
(Savickas, 1997; Yesilyaprak, 2013).

Kariyer uyumlulugu pek ¢ok kavramla iliskilidir. Bunlardan kariyer arzusu ylikseldikge bireylerin
kariyer uyumluluklari da ylikselmektedir (Eryllmaz ve Kara, 2018; Hirschi ve Herrmann, 2013). Bir baska
¢alismada ise bireylerin kariyer uyumlulugu arttikca kariyer iyimserligi ve 6zyeterligin de arttigi ortaya
koyulmustur (McLennan, Mcllveen ve Perera, 2017). Kariyer uyumlulugu kontrol, merak, giiven,
girisimcilik yeterlilikleri ile birlikte problem ¢ézme ve basa ¢ikma becerilerini kapsamaktadir (Savickas
ve Porfeli, 2012). Tim bu 6geler bireyin kariyer gelisiminin dnemli bir pargasi ola kariyer uyumlulugunu
etkilerken, bireyin icinde bulundugu ¢cevreden ve toplumsal cinsiyet rollerinden etkilenmektedir (Siyez
ve Yusupu, 2015). Kariyer uyumlulugu, kariyer gelisiminde degisikliklerle basa gikabilmeyi ve birey-
cevre etkilesimini kapsamaktadir. Bireyin yoneticileriyle, ¢alisma arkadaslariyla ve baglantili diger
insanlar ile yasadigi zorluklar, calisma ortamindaki degisikliklere dayal sorunlar kariyer uyumlulugunu
etkileyebilecek 6geler olarak goriinmektedir (Niles ve Harris-Bowlbey, 2013).

Ozellikle 6gretmenlik mesleginin de dahil oldugu hizmet sektériinde is yerlerinin kalabalik
olmasi kisilerarasi iliskileri yonetmeyi gliclestirmektedir (Weiten vd., 2016). Okul ortaminin gesitli
kiltarel farkhliklarin bir arada bir ortam olmasi (Amag, Burak ve Duran, 2017) ve llkemizde
O0gretmenlerin zorunlu hizmet icin farkli sehirlerde gérev durumu (Resmi Gazete, 2015) da g6z 6niine
alindiginda 6gretmenlerin okul ortaminda siklikla catisma yasayabilecekleri tahmin edilebilmektedir.
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Catisma kisiler veya gruplar arasi gerginlik durumu olarak tanimlanmaktadir. Catisma eylem
stili ise bireylerin gatisma durumunda sergiledikleri eylem tarzi olarak agiklanmaktadir. Bireylerin
davranislari onlarin catismanin ardindan elde edecekleri sonuglari etkilemektedir (Johnson ve Johnson,
2008).

Bu c¢alismada kadinlarin ¢atisma eylem stillerinin  kariyer uyumluluguyla iliskisi
incelenmektedir. Ayrica bazi sosyodemografik faktorler ile kariyer uyumlulugu arasindaki farklilasmaya
bakilmaktadir. Calismadan elde edilecek sonuglar i1siginda kadinlarin kariyer uyumluluklari arttirilarak
is dinyasindaki kadin-erkek oranindaki esitsizligi gidermeye yonelik calismalara destek olabilecegi
diisiiniilmektedir. incelemenin yalnizca kadin égretmen adaylariyla ve Buca Egitim Fakdiltesi icinde
yapilmasi bu arastirmanin sinirliliklari arasinda yer almaktadir.

Yontem

Arastirma Modeli

Arastirma nicel arastirma modeline dayali olarak yapilandiriimistir. Arastirmada korelasyon
yontemi ve betimsel yontem birlikte kullaniimistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini izmir'de Dokuz Eylil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesinde lisans
egitimine devam eden kadin 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise; Dokuz Eylll
Universitesi Buca Egitim Fakiiltesinde lisans egitimine devam eden toplam 300 kadin dgrenciden
olusmaktadir. Ogrenciler kolay ulasilabilir durum érneklem yoluyla segilmistir (Gall, Gall ve Borg, 1999).

Sinif diizeylerine gore, 6rneklemin 59’u (%19,7) birinci sinif 6grencilerinden, 87’si (%29) ikinci
sinif 6grencilerinden, 77’si (%25,7) tglinch sinif 6grencilerinden ve 77’si (%25,7) ise dordinci sinif
ogrencilerinden olusmaktadir. Ayrica lisans programina yerlestikleri puan tiiriine gére érneklemdeki
ogrencilerin 59’u (%19,7) sayisal puan tirlyle, 49'u (%16,3) sozel puan tirtyle, 54'G (%18,0) esit
agirlikh puan tirlyle, 86’si (%28,7) dil puan tlriyle ve 52’si (%17,3) yetenek sinaviyla lisans
programlarina yerlesmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak Catisma Eylem Stilleri Olcegi, Kariyer Gelecegi Olcegi ve
arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Veri toplama araclariyla ilgili ayrintih
bilgiler asagida verilmektedir.
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Catisma Eylem Stilleri Olcegi (CESO)

CESO, Johnson ve Johnson (2008) tarafindan gelistirilmis, Karadag ve Tosun (2014) tarafindan
Turkceye uyarlanmistir. Olcegin amaci, bireyin catisma yasadigi durumlarda bu durumla basa
cikabilmek icin hangi eylemsel davranis tarzini kullandigini belirlemektir. Olcek 35 maddeden
olusmaktadir. Olgegin bir toplam puani bulunmamaktadir. 5 alt boyuttan olusan dlgegin, her bir alt
boyutunun puani o alt boyuta ait 6lcek maddelerinin puanlarinin toplanmasiyla elde edilmektedir. Alt
boyutlar; kacinmaci, zorlayici, kolaylastirici, uzlastirmaci ve karsi koyucu olarak belirlenmistir.

Kariyer Gelecegi Olcedi (KARGEL)

Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) tarafindan bireylerin olumlu kariyer planlama tutumlarini
degerlendirmek amaciyla gelistirilen Kariyer Gelecegi Olgegi (KARGEL) Tiirkce’ye Kalafat (2012)
tarafindan uyarlanmistir. KARGEL, kariyer uyumlulugu, kariyer gelecegi ve is piyasalarina iliskin
algilanan bilgi olmak {izere 3 alt boyuttan ve toplam 25 maddeden olusmaktadir. Olcegin Cronbach alfa
glvenirlik katsayilari kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasalarina iliskin algilanan bilgi alt
Olcekleri icin sirasiyla 0.83, 0.82 ve 0.62 olarak bulunmustur.

Kisisel Bilgi Formu

Calismada 6grencilerden demografik bazi degiskenler ile ilgili bilgi almaya y6nelik arastirmaci
tarafindan gelistirilen alti maddelik form kullanilmistir. Bu formda 6grencinin sinif diizeyini, lisans
programina yerlestigi puan tarinind, anne egitim dizeyini, baba egitim dizeyini, mezun olduktan
sonra kendi alaninda calisip ¢alismama disincesini ve okudugu bolimi kendi istegiyle secip
se¢gmedigini 6grenmek hedeflenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmaya iliskin verilerin toplanmasi amaciyla ulasilabilirligi gz 6ninde bulundurularak
siniflar ve béliimler belirlenmistir. Uygulama Dokuz Eylil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiinden
fakilte bazinda uygulama yapmaya yonelik alinan onay ile belirlenen béliimlerde ders veren 6gretim
Uyelerinden yardim alinarak, arastirmaci tarafindan uygulanmistir.

Arastirma i¢in toplanan verilerin istatistiksel analizi bilgisayar izerinden SPSS 22.0 programi ile
yapilmistir. Oncelikle arastirma verilerinin normal dagilim gésterip gdstermedigini belirlemek amaciyla
normallik testi yapilmistir. Yapilan test sonucunda basiklik carpiklik degerleri -2 ile +2 degerleri arasinda
bulunmustur. Buna gore verilerin normallik varsayimini yerine getirdigi tespit edilmistir (George ve
Mallery, 2010). Bu sonuca dayanarak verilerin analizinde Bagimsiz iki Ornek T Testi ve Tek Yonli ANOVA
analizi kullanilmistir. Bulgularin anlamli olup olmadiginin yorumlanmasinda .05 anlamhilik diizeyi 6lgit
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alinmustir. iliskiyi incelemek amaciyla yapilacak korelasyon analizinde ise normal dagilim nedeniyle

Pearson Korelasyon teknigi kullanilmigtir. Tek yonli Varyans Analizi sonucunda farkin anlamli ¢ikmasi
durumunda farkin hangi gruplardan kaynaklandigini anlamak igin Tukey HSD Testi yapilmistir.

Bulgular

Kadin Ogretmen Adaylarinin Kariyer Uyumlulugu ve Catisma Eylem Stillerinin Sinif Diizeyine Gore
incelenmesi

Kadin 6gretmen adaylarinin kariyer uyumlulugu ve ¢atisma eylem stillerinin sinif diizeyine gére
farkhlasip farklilasmadigini incelemek igin Tek Yonll Varyans Analizi yapilmistir. Analiz sonuglari Tablo

1’de yer almaktadir.

Tablo 1.

Kadin Ogretmen Adaylarinin Kariyer Uyumlulugu ve Catisma Eylem Stillerinin Sinif Diizeyine Gére Tek
Yonli ANOVA Analizi Sonuglari

Olgekler ve Alt Boyutlar Sinif n X Standart F P Fark
Diizeyi Sapma
KARGEL-KU 1. Sinif 59 42.47 6.20 1.232 0.296
2. Sinif 87 43.05 6.48
3. Sinif 77 42.17 5.17
4. Sinif 77 42.99 5.39
1. Sinif 59 19.94 4.87 2.844 0.012%* 2>3
@ _ Kaginmaci 2. Sinif 87 21.01 4.80 2>4
& E 3. Sinif 77 19.21 4.67
38>z 4. Sinif 77 19.33 4.12

Tablo 1 incelendiginde, kaginmaci ¢catisma eylem stili ortalama puanlarinda (F=2.844, p=0.012)
sinif dlzeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik oldugu goérilmektedir. Bu farkin hangi
degiskenler arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Tukey HSD testi sonuclarina gore, 2. sinif
ogrencilerinin puanlari (x=21.01) 3. sinif (x=19.21) ve 4. sinif (x=19.33) 6grencilerinden daha yiksek
bulunmustur.

Kadin Ogretmen Adaylarinin Kariyer Uyumlulugu ve Catisma Eylem Stillerinin Lisans Programina
Yerlestikleri Puan Tiiriine Gore incelenmesi

Kadin 6gretmen adaylarinin kariyer uyumlulugu ve ¢atisma eylem stillerinin lisans programina
yerlestikleri puan tlriine gore farkhlasip farkhlasmadigini incelemek igin Tek Yonli Varyans Analizi
yapilmistir. Analiz sonuglari Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2.
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Ogretmen Adaylarinin Kariyer Uyumlulugu ve Catisma Eylem Stillerinin Lisans Programina Yerlestikleri
Puan Turulne Gore Tek Yonli ANOVA Analizi Sonuglari

Olgekler ve Alt Lisans Programina n X Standart F P Fark
Boyutlar Yerlestigi Puan Sapma
Turi
KARGEL-KU Sayisal 59 43.68 5.19 2.23 0.03* Say.>S6z.
Sozel 49 41.53 5.92
Esit Agirlikh 54 42.64 5.60
Dil 86 42.94 5.85
Glzel Sanatlar 52 42.56 6.62
(puan+yetenek)
Sayisal 59 20.68 3.95 3.01 0.02* Say.>E.A.
Sozel 49 20.08 5.44 Dil>E.A.
5 Esit Agirlikh 54 18.44 4.25
g Dil 86 20.36 4.59
£ Glzel Sanatlar 52 19.92 4.80
5 8 (puan+yetenek)
g Sayisal 59 25.12 3.82 2.52 0.04* S6z.>Say.
= Sozel 49 26.68 4.00
j‘; 3 Esit Agirhikli 54  26.09 3.30
o g Dil 86 2544 412
un @ Glzel Sanatlar 52 25.04 3.98
:“} N (puan+yetenek)

Tablo 2 incelendiginde, KARGEL-KU ortalama puanlarinda (F=2.23, p=0.03) lisans programina
yerlestikleri puan tiriine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik saptanmistir. Bu farkin hangi
degiskenler arasinda oldugunu belirlemek igin yapilan Tukey HSD testi sonuglarina gore, sayisal tiirle
yerlesmis Ogrencilerin puan ortalamalarinin (x=43.68) soézel tiirle yerlesmis o6rneklemin puan
ortalamasina (x=41.53) gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu saptanmistir.
Orneklemin kaginmaci catisma eylem stili ortalama puanlarinda (F=3.01, p=0.02) yerlesilen puan
tlrine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Tukey HSD testi sonuglarina
gore, sayisal tirin kaginmaci ¢atisma eylem stili puan ortalamalarinin (x=20.68) esit agirhkli tird puan
ortalamalarina (x=18.44) gore istatistiksel olarak anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasiimistir. Ayrica, dil puan tird kaginmaci ¢catisma eylem stili puan ortalamalarinin (x=20.36) esit
agirhkli tirin puan ortalamalarina (x=18.44) gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek
oldugu saptanmistir. S6zel puan tlrli karsi koyucu puan ortalamalarinin (X=26.68) sayisal puan
turindekilerden (x=25.12) daha yliksek oldugu bulunmustur.

Kadin Ogretmen Adaylarinin Kariyer Uyumlulugunun Anne Egitim Diizeyine Gore incelenmesi

Kadin 6gretmen adaylarinin kariyer uyumlulugunun anne egitim diizeyine gore farkhlasip
farklilasmadigini incelemek igin Tek Yonli Varyans Analizi yapilmistir. Analiz sonuglari Tablo 3'te
verilmektedir.

Tablo 3.
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Kadin Ogretmen Adaylarinin Kariyer Uyumlulugunun Anne Egitim Diizeyine Gére Tek Yonlii ANOVA
Analizi Sonuclari

Olgekler ve Alt Boyutlar Anne Egitim n X Standart F P Fark
Diizeyi Sapma

KARGEL-KU ilkokul 136 41.56 5.50 5.52 0.01* Lis.>ilk.
Ortaokul 54 42.88 5.73 ort.>ilk.
Lise 68 43.29 5.98 Uni.>ilk
Universite 42 42.95 5.89

Tablo 3’e gore, KARGEL-KU (F=5.52, p= 0.01) sira ortalamalarinda anne egitim diizeyine gére
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<.05). Bu farkin hangi degiskenler arasinda oldugunu
belirlemek igin yapilan Tukey HSD testi sonuglarina gore, annesi ilkokul mezunu olanlarin kariyer
uyumlulugu puanlari (x=41.56), ortaokul (x=42.88), lise (x=43.29) ve (niversite mezunu (x=42.95)
olanlardan daha diisik bulunmustur.

Kadin Ogretmen Adaylarinin Kariyer Uyumlulugunun Baba Egitim Diizeyine Gore incelenmesi

Kadin o6gretmen adaylarinin kariyer uyumlulugunun baba egitim dizeyine gore farklilasip
farklilasmadigini incelemek igin Tek Yonli Varyans Analizi yapilmistir. Analiz sonuglari Tablo 4’te
verilmektedir.

Tablo 4.

Kadin Ogretmen Adaylarinin Kariyer Uyumlulugunun Baba Egitim Diizeyine Gére Tek Yoénli ANOVA
Analizi Sonuglari

Olgekler ve Alt Boyutlar Baba Egitim n X Standart F P Fark
Diizeyi Sapma

KARGEL-KU ilkokul 102 40.64 6.15 4.92 0.01* Ort.>ilk.
Ortaokul 62 43.07 5.53 Lis.>ilk.
Lise 82 43.54 5.68 Uni.>ilk
Universite 54 43.45 5.67

Orneklemin, KARGEL-KU (F= 5.52, p= 0.01) sira ortalamalarinda baba egitim diizeyine gére
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<.05). Bu farkin hangi degiskenler arasinda oldugunu
belirlemek igin yapilan Tukey HSD testi sonuglarina gore, babasi ilkokul mezunu olanlarin kariyer
uyumlulugu puanlari (x=40.64), ortaokul (x=43.07), lise (x=44.54) ve lniversite mezunu (x=43.45)
olanlardan daha diisiik bulunmustur.

Kadin Ogretmen Adaylarinin Kariyer Uyumlulugu Ogrenim Gordiikleri Boliimii Kendi istekleriyle
Secip Segmemelerine Gore incelenmesi

Kadin Ogretmen adaylarinin kariyer uyumlulugunun o6grenim goérdikleri bolimi kendi
istekleriyle secip secmemelerine goére farkllasip farklilasmadigini incelemek icin Bagimsiz iki Ornek T-

Testi yapilmistir. Analiz sonuglari Tablo 5'te sunulmustur.
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Tablo 5.

Kadin Ogretmen Adaylarinin Kariyer Uyumlulugu Ogrenim Gérdiikleri Bolimii Kendi istekleriyle Secip
Se¢memelerine Gére Bagimsiz iki Ornek T-Testi Sonuglari

Olgekler ve Alt Boyutlar Segim X Standart t df p
Sapma
Kendi 198 42.13 5.79
istegiile
KARGEL-KU Kendi 102 43.21 6.26 -0.16 449  0.05*
istegi
disinda

KARGEL-KU (t=-0.16, df=449, p=0.05) ortalama puanlarinda orneklemin secimlerine goére
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<.05). Sira ortalamalarina bakildiginda 6grenim
gordikleri bolimi kendi istegi disinda segen orneklemin KARGEL-KU sira ortalamalarinin (x=42.13)
kendi istegi ile secen drneklemin sira ortalamasindan (x=43.21) daha yiksek oldugu gorilmektedir.

Kadin Ogretmen Adaylarinin Kariyer Uyumlulugunun Mezun Olunca Kendi Alaninda Calisip

Galismama Diisiincesine Gore incelenmesi

Kadin 6gretmen adaylarinin kariyer uyumlulugunun mezun olunca kendi alaninda calisip
calismama diistincesine gore farklilasip farklilasmadigini incelemek igin Tek YonlG Varyans Analizi

yapilmistir. Analiz sonuglari Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6.

Kadin Ogretmen Adaylarinin Kariyer Uyumlulugunun Mezun Olunca Kendi Alaninda Calisip Calismama
Diislincesine Gore Tek Yonli ANOVA Analizi Sonuglari

Olgekler ve Alt Kendi n X Standart F P Fark
Boyutlar Alaninda Sapma
Calisma
Diislincesi
KARGEL-KU Kendi 198 43.22 5.66 6.68 0.01* Calisirrm>Kar.
Alanimda Calismam>Kar.
Calisirim
Kendi 54 44.23 5.82
Alanimda
Calismam
Kararsizim 48 40.58 6.92
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Orneklemin, KARGEL-KU (F= 6.68, p= 0.01) sira ortalamalarinda kendi alaninda calisip
¢alismama durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<.05). Bu farkin hangi
degiskenler arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Tukey HSD testi sonuglarina gore, kararsizim
diyenlerin puan ortalamalarinin (x=40.58), calisirm diyenler (x=43.22) ve calismam (x=44.23)
diyenlerden daha diisik oldugu saptanmistir.

Kadin Ogretmen Adaylarinin Catisma Eylem Stilleri ile Kariyer Uyumlulugu Arasindaki iliskinin
incelenmesi

Kadin 6gretmen adaylarinin gatisma eylem stilleri ile kariyer uyumlulugu arasinda iliskiyi
incelemek amaciyla Tek Yonll Varyans Analizi yapilmistir. Analiz sonuglari Tablo 7' de sunulmustur.

Tablo 7.

Kadin Ogretmen Adaylarinin Catisma Eylem Stilleri ve Kariyer Uyumlulugu iliskisini Gdsteren Pearson
Korelasyon Testi Sonuglari

KARGEL-KU CESO
Kaginmaci Zorlayici Kolaylastirici Uzlastirmaci  Karsl
Koyucu
KARGEL-KU 1.00

S -0.11* 1.00
S
<
O
(]
4
3] -0.18** 0.37** 1.00
>
o
S
N
3] 0.14%** 0.48** -0.19** 1.00
7
o
>
©
°©
h4

0.35** -0.11** -0.26** 0.19** 1.00

0.59** -0.13** -0.32** 0.23%** 0.44%** 1.00

Karsi Koyucu Uzlastirmaci

CESO

Kariyer uyumlulugu ile ¢atisma eylem stilleri alt boyutlari arasindaki iliski incelendiginde,
kariyer uyumlulugu ile karsi koyucu (r= 0.59, p<0.05) ve uzlastirmaci (r= 0.35, p<0.05) stiller arasinda
orta dizeyde pozitif yonli anlaml iliski bulunmaktadir. Kariyer uyumlulugu ile kolaylastirici stil
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arasinda zayif diizeyde pozitif yonli (r= 0.14, p<0.05), kariyer uyumlulugu ile kaginmaci (r= -0.11,
p<0.05) ve zorlayici (r=-0.18, p<0.05) stiller arasinda ise disik diizeyde negatif yonli anlamliiliskiler
bulunmaktadir.

Tartisma ve Yorum

Bulgular incelendiginde, 2. Sinif 6grencilerinin kaginmaci eylem stili puanlari 3. ve 4. sinif
ogrencilerine gore daha ylksek olarak bulunmaktadir. Buna gore, 6grencilerin liniversiteye basladiklari
dénemde yakin iliskiler kurmak amaciyla, 3. ve 4. sinifta ise mesleki hazirlik doneminde deneyim
kazanma ve olumlu iliskiler gelistirebilmek amaciyla ¢atisma durumlarinda olumlu eylemsel tarzlari
tercih ettigi anlasilmaktadir. Universite 6grencilerinin ve 6gretmen adaylarinin beliren yetiskinlik
doneminin arkadas iliskisi, romantik iliski gibi yakin kisilerarasi iliskiler arayisinda olma 6zelliklerine
bagh olarak (Arnett, 2000; Santrock, 2011), Gniversitenin ilerleyen yillarinda artan sosyal iliskileri ile
birlikte daha iyi iletisim kurduklari i¢in, catismalarini yonetmede kaginmaci eylem stilini tercih
etmedikleri anlasiimaktadir.

Lisans programina sayisal puan tlrlyle yerlesen 6grencilerin sozel tir ile yerlesen 6grencilere
gore kacinmaci stil puanlari daha yiiksek bulunmaktadir. Sézel tir ile yerlesen 6grencilerin ise sayisal
tur ile yerlesen 6grencilere gore karsi koyucu stil puanlari daha yiksek bulunmaktadir. Bu bulgular g6z
online alindiginda, kendini daha iyi ifade edenlerin catisma durumunda daha olumlu eylemsel tarzlari
tercih ederken analitik diisiince becerisi daha yliksek olan 6grencilerin catismadan kaginmaya yonelik
davrandiklarn dislintilmektedir. Literatlirde sayisal puan tiriyle Universiteye yerlesen 6grencilerin
meslek secimiyle ilgili daha fazla kaynaktan yararlandigini, ayrica sayisal bolim 6grencilerinin daha
olgun mesleki tercihler yaptigi vurgulanmaktadir (Ozyiirek ve Kilic-Atici, 2016). Ayrica birgok calisma,
kariyer gelisimiyle Universiteye yerlesilen puan tirinin yani kisinin 6grenim gordtga alanin iliskili
olduguna deginmektedir (Demirkaya ve Zengin, 2016; Erdogan ve Arsal, 2015; Ozyiirek, 2016).

Anne ve baba egitim dilizeylerine goére ebeveynleri ilkokul mezunu olan 6grencilerin digerlerine
gore kariyer uyumlulugu puanlari daha diislik olarak saptanmaktadir. Bu bulguya gore, ebeveynlerin,
bireylerin kariyer gelisimi igin yararlanabilecekleri bir kaynak oldugu anlasiimaktadir. Arastirmanin bu
sonucu anne-baba egitim diizeyinin kisinin kariyer gelisimini etkileyen faktérlerden oldugunu ortaya
koyan diger calismalarla tutarlihk géstermektedir (Akbayir, 2002; Ashby ve Schoon, 2010; Sarikaya ve
Khorshid, 2009).

Ogrenim gordiigli programi kendi istegi ile secmeyen o6grencilerin kendi istegi ile secen
ogrencilere gore kariyer uyumluluklari daha yliksek olarak tespit edilmektedir. Buna gore, kendi istegi
disinda tercih yapan 6grencilerin mesleki kaynaklardan daha fazla yararlanma egiliminde olduklari
dustnlilmektedir. Arastirmanin bu sonucu literatir ile paralellik gdstermektedir (Bayram, Giirsakal ve
Aytac, 2012; Erus ve Zeren, 2017).
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Mezun olunca kendi alaninda calisip calismama konusunda kararsiz olan 6grencilerin
digerlerine gore kariyer uyumlulugunun daha disik diizeyde oldugu bulunmaktadir. Bu dogrultuda
mesleki karar vermenin kariyer uyumlulugunun yordayicilarindan biri oldugu anlasilmaktadir. Kariyer
uyumlulugu ile catisma eylem stilleri arasindaki iliskilere bakildiginda, ¢atisma durumunda uzlasmaya
ve ¢atismadan yarar gormeye yoOnelik eylemsel tarzlarin tercih edilmesinin kariyer uyumlulugunu
ylkseltebilecegi anlasiilmaktadir. Literatir incelendiginde, kariyer planlamasinin 6neminin vurgulandigi
ve meslek seciminde kararsizhgin kariyeri olumsuz etkiledigi vurgulanmaktadir (Hirschi, 2010; Oztemel,
2014).

Calismanin sonuglari gz 6niline alindiginda, kadinlarin daha olumlu catisma eylem stillerini
tercih etmelerinin onlarin kariyerlerinde daha basarili olmalarini ve mesleki iliskilerini daha iyi
yonetebilmelerini saglayacagl duslintilmektedir. Bu dogrultuda catisma ¢dzme ve miizakere egitim
programlari ile kadinlarin kariyer gelisimini desteklemenin, kadinlarin ¢calisma ortamlarindaki roliini
giclendirecegi dislinlilmektedir.
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